高级人力资源(HRD)研修班

高级人力资源(HRD)研修班

人力资源是企业发展的第一要义，“王牌”人力资源需要员工将知识与素养融汇贯通。而借鉴国学智慧的高级人力资源(HRD)研修班，为这一融合摸索出了最佳路径。本课程萃取儒释道三家思想精髓并将其与现代化管理学体系加以融合，助您提升“驭”才之道。

来清华大学科技园一起学习！

■01课程特色
	1
	
复合知识内容：
打造企业家思维+人力资源专业职能+业务理解与支撑体系的综合体，提升学员竞争力；

	2
	顶级师资领衔：
秉承清华大学教学理念，融汇各大高校与企业实战派师资力量，深度剖析对标案例、即学即用；

	3

	高附加值体系：
长期跟踪与陪伴企业并依托师资库与学员库为企业提供人才发展的综合服务，同时提供标杆企业实地考察机会、直击名企高管互动现场；

	4
	一线圈层社交：
依托诵读、茶艺、沙龙分享、结伴成长、清华园开班及毕业典礼、团队拓展训练等多种
形式，打造顶级人力资源管理者学习交流的高端社群。





■02学习收益
	1
	天：
了解企业推动组织变革的必要性及动员变革的方式，落实以需求为导向的组织结构、以客户为中心的流程优化、以市场为根基的组织绩效，打造变革型组织文化；

	2
	人：
领悟优化工作氛围以实现员工幸福工作的方法，帮助员工树立敬业、负责的工作态度以及培养同理心并进而提升互助协作精神，增强感恩心态与归属感；

	3
	合：
掌握人力资源管理开发领域定性与定量的工具，在学习“道”的同时不断优化“术”；

	4
	一：
深刻理解人力资源管理与企业战略的矛盾对立统一关系，立于战略思维视角洞察并了解如何招聘、留人以及激励与发展员工。




■03课程安排
立足科学的、易吸收的课程设计理念，本课程从内容与方式两大要点加以着手，并辅以细致的课程安排。

内容方面，着眼十大要素，依次为战略人力资源规划、企业文化建设、人才盘点及梯队建设与继任计划、组织发展经理的七项修炼、战略绩效管理、基于员工激励的薪酬设计、股权激励、高效招聘与面试技巧、 新时代劳动法规与风险管控、如何搭建培训体系；

方式方面，注重加强吸收，以标杆案例解析与实战案例操作教学为主，辅以课堂讲授、行动学习、小组讨论、实地游学考察、咨询辅导、评估诊断、管理反思、沙龙研讨、团队拓展训练、实战模拟等多种教学方式。

[bookmark: _GoBack]本课程将这一宏伟的学习目标，
细化成了如下可落地的课程安排：


■04课程导师



■05历届学员
● 研修班设班主任一名，负责教务管理工作；
● 由班主任协助组建班委会，选举班长等班委会人员，协助日常学习；
● 班委会组织酒会、同学联谊等活动，优化班级氛围。









●学习对象：
企业董事长、总经理、企业副总、人力资源总监、行政主管及其他人力资源相关人员。
●学习安排：
学制一年，108课时，两月1次课，每次课2-3天。
●学习证书：
结业后由“中国人力资源研究会”颁发“中国人力资源研究会企业人才分会”的结业证书。
●上课地点：
北京清华大学科技园。
●课程费用：
29800元/人（含培训费、资料费等），3人成团28000元/人。

■结业证书

联系人：
张老师15340038008（同微信）  
郭老师13910890979（同微信）


高级人力资源研修班报名申请表
联系人：                      填报日期：   年      月     日
	学员基本资料
	编号
	姓名
	性别
	职务
	身份证号码
	最高学历
	固话/手机

	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	指定联系人
	性别
	职务
	E-mail
	传真
	固话/手机

	
	
	
	
	
	
	

	企业资料
	单位名称
	
	成立时间
	

	
	通讯地址
	
	邮政编码
	

	
	企业性质
	□国营 □民营 □外商独资 □中外合资 
其它（请注明） _______   
	股份制公司
	□是  □否

	
	公司总资产
	
	公司上年
销售额
	      （亿元）
	员工人数
	

	
	是否上市
公司
	□  是       □  否       在                   证券交易所上市

	
	经营范围
	   

	期望学习哪方面
	□宏观经济 □资本运营 □金融证券 □新三板上市  □私募股权 □战略管理 □企业文化建设 □提升领导力 □公司治理 □团队建设 □营销战略 □财务管理 □纳税筹划 □人力资源  □团队建设 □高效沟通  □危机管理  □互连网金融  □电子商务 □国学智慧 □易经
其他方面：
申请人签名（单位盖章）：


注：此表所填信息仅用于招生工作，对外保密，请您详细填写。(复印有效) 
其他研修班可备选 
1.□ 实战型财务总监（CFO）高级研修班      29800元   
2.□ 营销管理与创新实战（CMO）高端班      29800元    
3.□ 工商管理EMBA总裁研修班              29800元
4.□ 高级人力资源(HRD)研修班              29800元
融贯实战+案例教学 倡导企业家人文教育
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